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思政部专职教师工作管理条例
为了适应教育工作的需要，搞好教学工作，保证教学质量，对专职教师制定如下管理条例：

1、严格执行教学进度，按照授课计划和课程标准完成教学任务。

2、研究课程标准，钻研教材，撰写适合本人使用的教案、讲稿或讲授提纲。教师不写教案、讲稿或讲授提纲不能上课，课没有准备好不能上课，责任在教师本人，作为教学事故处理。

3、无授课计划开始上课，一经查实，内部通报，取消当年评优资格; 随堂抽查两次及两次以上无教案上课者，由部门负责训导。如三次以上，停止任课资格。

4、课堂讲授要突出重点，突破难点，讲清规律，改进方法，启发引导，同时重视多种媒体等现代教育技术在教学中的运用。如发现不用多媒体手段进行教学三次及以上者，取消年终考核优秀，不听从劝告继续者取消任课资格。

5、任课教师在任课期间不得停课、不得让他人代课，有特殊情况须事先填写调代课申请表。

6、教学检查时，教案及相关资料完整率低于90%者，取消当年评优资格;低于70%者年度考核直接定为“基本合格”，低于50%者直接定为“不合格”。

7、任课教师要定期参加部门规定的教研活动，共同研讨教学内容和教学方法。每位教师每学期必须参加教研室及部门要求的活动，缺席三次取消年终考核优秀。
8、拒不接受部门安排的教学任务及其它工作；在教学过程中有侮辱，体罚学生行为;在教室内接听手机、抽烟等不良行为；在教学、监考、阅卷评分中存在严重过失行为。经查实教学系统通报，取消当年评优推先资格，情节严重者，取消任课资格。

9、专任教师应服从学院的安排，按时完成科研任务。每年发表论文不得少于两篇，主持或参加院级及以上科研项目一项，否则酌情扣发年终津贴，并取消年终评优资格。

10、专任教师必须参加年度考核。学校根据考核情况，确定其奖励、聘任和晋升等情况。

本条例自下发之日起执行。解释权属思政部。
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